ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) a KnowCamp Alapitvany (székhely: 2089
Telki, Afonya utca 5., nyilvantartasi szam: 13-01-0003968; adészam: 19050340-2-13,
képviseldje: Horvath Marianna, kuratériumi elndk; a tovabbiakban: ,, Tarsasag” vagy
»~Adatkezel6”) adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) valé megfelelés céljabol.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok,
technikai €s szervezési intézkedések meghozatalaval —ugy végzi, hogy az minden koriilmények
kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
»Rendelet”) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrol ¢és az informécioszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Térsasadg adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo6 elveknek (5. cikk) valdé megfelelés Tarsasag altali igazolasara
szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatéalya kiterjed a Tarsasag tevékenységével kapcsolatosan, a Tarsasag mikodése
soran a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott minden, természetes személy érintettre
vonatkoz6 személyes adatra.

4. Kapcsolat a Tarsasag egyéb szabalyzataval

A személyes adatokat tartalmazo dokumentumok kezelése soran a Tarsasag szabalyzatat kell
alkalmazni minden olyan kérdésben, amelyekre jelen Szabalyzat nem tartalmaz eldirast.

5. Ertelmezé rendelkezések a Szabalyzat értelmezésében



E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza.

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdekldédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. salnevesités”: a személyes adatok olyan mdodon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy¢b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval



vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezdé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezelésé¢hez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi.

II. FEJEZET
A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien €s tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathato modon kell
végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);
b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti célbol torténjen, és azokat ne

kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal dssze
nem egyeztethetdnek a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek €s relevansak kell, hogy legyenek, €s
a sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);
d) pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerti intézkedést

meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék (,,pontossag™);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére kozérdekt archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, a Rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében eldirt megfeleld technikai €és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatdsag”);

f) kezelését oly moddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Célhoz kotottség
Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a kitliz6tt célnak.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvalosuldsahoz

elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, tovabba személyes adat csak a cél megvalosulasdhoz
sziikséges mértékben ¢és ideig kezelhetd.



A Térsasadg gondoskodik arrdl, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallalok, adatfeldolgozok
férhessenek hozza, akik vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa vonatkozasaban a célhoz
kotottség elve megvalosultnak tekinthetd.

III. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzéjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel¢ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

2. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Az érintett hozzdjarulasdn alapuld adatkezelés esetén az alabbi kovetelményeket kell
figyelembe venni:

2.1. A hozzgjarulasnak egyértelmiinek, konkrétnak és onkéntesnek kell lennie.

Megfelel6 a hozzajarulas barmely egyértelmii megerdsitd cselekedettel, akar irdsban
(elektronikusan is), akar szoban tett nyilatkozattal.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett



kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatés, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

Ha az érintett hozz4ajarulésat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzédés megkotése - a hozzajarulas iranti
kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonbdztethetd modon kell eldadni, érthetd
¢s konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulésat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem
bir.

A Térsasag nem kdotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valo hozzajarulas megadéasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

2.2. A hozzdjarulasnak megfeleld el6zetes tajékoztatason kell alapulnia.

Az elozetes tajékoztatas célja, hogy az érintetteket az adatfelvétel soran elérhetd forméban az
adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyamén is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;
f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi

szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az azok elérhetdségére
val6 hivatkozas.

A fentiekben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢s atlathatdo adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozéasanak szempontjairol;
b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes

adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
vald jogarol,

c) hozz4jarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban torténd
visszavondsdhoz vald jog, amely nem ¢érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzOdéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett



kdteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel
jéarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikéra €s arra vonatkozodan érthetdé informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a fentiekben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

Ezen adatkezelési tjékoztatot a legfontosabb adatkezelési 1épések mindegyikénél kiilon linkkel
jelolve megismerhetové kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a regisztracid eldtt, a
regisztracid folyamatanal, stb.). E tdjékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell.

2.3. A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 0sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

2.4. Lehetdvé kell tenni, hogy az érintett a hozzajarulast barmikor visszavonhassa, mely jogérol
elézetesen tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerti modon kell
lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2.5. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertiilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianydban a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

3. Adatkezelés jogos érdek alapjan

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett ésszer(i elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezeld kozott.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgélni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének idépontjaban és azzal
Osszefliggésben szdmithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor. Az
¢érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget €lvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha
a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

E jogalap esetén el kell végezni az Un. érdekmérlegelési tesztet, melynek fobb Iépései a
kovetkezdk:

1) a jogos érdek beazonositésa, illetve leirasa
2) az érintettek érdekeinek, jogainak, szabadsaganak beazonositasa, leirdsszerli megnevezése
(pl. maganszféra védelme, emberi méltdsaghoz valod jog, képmashoz vald jog, stb.)



3) mérlegelés elvégzése — miért sziikséges €s aranyos az adott adatkezelés, hogyan valdsul meg
a célhoz kotottség, adattakarékossag, korlatozott tarolhatosag. integritas elve, miért szamithat
az ¢rintett az adatkezelésre, milyen biztonsagi intézkedések keriilnek alkalmazasra, hogyan
valdsul meg az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasa

4) az érintettek megfelel6 tajékoztatasa, az érdekmérlegelés dokumentalasa
4. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése jogcimen

Kotelezd adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett hozzajarulasanak a beszerzése, mert az
adatkezelés jogalapja a jogszabalyi felhatalmazas és nem az érintett hozzéjaruldsa. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba
az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien €s részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl (lasd. 111.2.2. pont).

5. Adatkezelés szerzodéskotés keretében

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzddéskotési szandek
keretében van sziikség.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben is k6zolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés megkotéséhez sziikséges, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elott
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl
(lasd. II1.2.2. pont).

6. A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

1) A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes szemeélyek szexudlis ¢életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozo
személyes adatok kezelése tilos.

1) Az (i) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha:

a) az ¢érintett kifejezett hozzéjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog Ggy rendelkezik,
hogy az (i) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védo megfeleld garancidkrodl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami
jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé teszi;

C) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdn nem képes
a hozzéjarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mdas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett
végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik



a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetové a szervezeten
kiviili személyek szdmara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elOterjesztés€éhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valod
jog lényeges tartalmat, és az €rintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir €lo;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiligyl vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyl vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatadsok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan
vagy egészségligyl szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba az (ii1) bekezdésben
emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

1) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak €s biztonsaganak a
biztositasa, és olyan unids vagy tagéllami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét
intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait €s szabadséagait védd garancidkra, és kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozoan;

1) az adatkezelés a kozérdekili archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el0;

Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a (ii) bekezdés h)
pontjaban emlitett célokbol kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan
szakember feleldssége mellett torténik, aki unids vagy tagadllami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagéallami szervek altal megéllapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén
uniés vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezo tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartdsi kitelezettség hatalya alatt 4ll.

IV.FEJEZET

A TARSASAG ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
1. HR ADATKEZELESI TERULETEK

1.1 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalok munkaviszonyéval kapcsolatos adatkezelés célja az, hogy a Tarsasag, mint
Munkaltaté teljesiteni tudja a foglalkoztatassal 0sszefiiggd torvényi eldirasoknak megfeleld
kotelezettségeit. A munkavallaloktol illetve a leendd munkavallaloktol torténd személyes
adatokra iranyuld adatbekérés a jogszerii foglalkoztatashoz eldirt sziikséges dokumentéaciok



elkészitése valamint a foglalkoztatds soran felmeriilé tevékenységek irdsos alatdmasztasa,
igazolasa érdekében torténik.

A munkaviéllalok munkaviszonyéaval kapcsolatos be-ki- illetve valtozasjelentési feladatokat,
valamint a teljes bérszamfejtési tevékenységet, beleértve a cafeteria juttatdsokat, a Tarsasag egy
kiils6 partnernek, Eurotantusz Kft-nak szervezte ki, igy szdmara a feladat ellatasahoz sziikséges
adatokat — beleértve személyes adatokat is — tovabbit a partner felé.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések idétartama: A munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsadgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinésé€ig, illetve a
megsziinéstdl szamitott 3 évig, az adojogi jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan
az arra okot adé esemény bekovetkeztétdl szamitott 8 évig, a nyugdijfolydsitassal kapcsolatos
jogosultsadgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan pedig idokorlat nélkiil.

1.11

1.1.2

A munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: A foglalkoztatashoz kapcsolédd jogszabalyoknak megfeleld
dokumentumok elkészitése, mint: munkaszerzodés, munkakori leiras, munkaltatoi

felmondas, munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 kozos megegyezes.

Adatok forrdsa: Munkavéllald

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, sziiletési neve, anyja lednykori neve,
Munkavallalo sziiletési helye és ideje, allando lakcime, személyi igazolvany széma,
adoszama, TAJ szama

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése / szerzddés teljesitése - A
munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumok hivatalos szerzédések, melyeknek
jogszabaly szerint tartalmazniuk kell a szerz6d6 felek pontos megnevezését. Személyek
esetén az anyakonyvi adataikat, a lakascimiiket és fontosnak szamitd egyéb adataikat.
Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratdriumi elnodk, Szerzédott partner:
Eurotantusz Kft.

A munkaviszony fennallasa soran torténoé adatkezelés

Adatkezelés célja: A munkaviszony fennalldsa soran a munkavallaloknak a Munka
Torvénykonyvében  rogzitett jogainak  érvényesitése, mint szabadsagkeret
meghatarozds, valamint a munkaltatét terheld, munkaviszonybol szarmazo,
bérszamfejtéssel, ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése, a
vonatkoz6 jogszabalyok értelmében jaré adokedvezmények érvényesitése érdekében
torténik az adatkezelés.

Adatok forrdsa: Munkavallalo.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, allando
lakcime, adoszama, TAJ szdma, gyermekeinek a neve, gyermekei anyjanak a leanykori
neve, gyermekek sziiletési helye és ideje, gyermekek allandd lakcime, hazastars vagy
¢élettars neve, sziiletési neve, allando lakcime, adoszama, Munkavallalonak, illetve
hazas- vagy élettarsdnak, egyenes agbeli rokondnak halala esetén az elhunyt halotti

anyakonyvi kivonata.
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1.1.3

1.14

1.1.5

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése / szerzddés teljesitése. A
szabadsagkeret a Munka Torvénykonyve szerint az életkor, illetve a gyermekek szama

szerint szamitando, igy ezekre az adatokra sziiksége van a Tarsasagnak ahhoz, hogy
betartsa a torvényi eldirdsokat. A kiilonb6z0 jogcimeken jard adokedvezményeket
valamint ellatdsokat (CSED, GYED) a Munkavallalok a Tarsasag altal alairt
formanyomtatvanyok benyujtasaval érvényesithetik, melyeken a fenti adatok megadasa
kotelezd.

Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratériumi elndk, szerzédott partner:
Eurotantusz Kft.

A munkaviszony valtozasaval osszefiiggé adatkezelés

Adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos valtozasok jogszeri irdsbeli
dokumentécidja, mint munkaszerzédés-modositas, sziilési szabadsaghoz, fizetés nélkiili
szabadsaghoz kapcsolddo nyilatkozatok.

Adatok forrasa: Munkavallalo.

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, sziiletési neve, sziiletési helye ¢és ideje,
allando lakcime, adoszama, TAJ szama.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése / szerzOdés teljesitése - A
munkatiigyi iratok naprakészen tartsa.

Az adatok megismerésére jogosultak kdre: kuratoriumi elndk, szerz6dott partner:
Eurotantusz Kft.

Munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: Igazoldsa annak, hogy a Munkaltato eleget tett a Munkavallalonak a
munkakorével Osszefliggd egészségiligyi allapotdnak a felmérését eldird térvényi
kotelezettségének.

Adatok forrdsa: A vizsgalattal megbizott foglalkozéas-egészségiigyi szakorvos altal

kiallitott szakvélemény. A Tarsasag szerz6dott foglalkozas egészségiigyi partnere: ...
A kezelt adatok kore: egészségiigyi alkalmassag megallapitasa (igen/nem).

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése - A munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. torvény alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek a biztositasa [Mt. 51. § (4) bek.]. mivel a
munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat [Mt. 51. § (3) bek.].
Ennek keretében a munkaba 1épést megeldzden, valamint a munkaviszony fennallasa

alatt rendszeres idokozonként ingyenesen biztositani kell a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat [Mt. 51. § (4) bek.].

Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratoriumi elndk, szerz6dott partner:
Eurotantusz Kft.

A céges egészségiigyi szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés
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- Adatkezelés célja: A Tarsasadg altal cafeteria juttatdsként biztositott egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételéhez a partnercég szamara a szolgaltatasra vald jogosultsag
beazonositasanak lehetové tétele. A Tarsasag szerzddott partnere: ...

- Adatok forrdsa: Munkavéllalok.

- A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, sziiletési helye és ideje, anyja leanykori neve,
TAJ szama, adoszama.

- Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése / szerzodés teljesitése,
munkavallalok altal alairt biztositotti adatkezelési nyilatkozat.

Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratoriumi elndk, szerz6dott partner:
Eurotantusz Kft.

Allaspalyazatra jelentkezék adatkezelése

- Adatkezelés célja: A Tarsasagnal aktualisan nyitott poziciok betoltése.
- Adatok forrasa: JelentkezOk
- A kezelt adatok kore: név, sziiletési hely €és idd, lakcim, telefonszam, e-mail cim,

tanulmanyok, el6z6 munkahelyek és beosztdsok megnevezése, valamint palyazo
fényképe.

- Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa - A jelentkezok onként kiildik el a
meghirdetett allasra a személyes adatokat tartalmazé onéletrajzukat.

- Az adatkezelés iddtartama: A megpalydzott poziciohoz kapcsolodd kivalasztasi
folyamat lezarasaig, tarolasba vald belegyezés esetén 2 évig egy masik lehetségesen
relevans pozicid ajanlasa érdekében (szerveren: HR mappéaban)

- Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratoriumi elndk, szerzodott partner:
Eurotantusz Kft.

2. INTERNETES FELULETEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI
TERULETEK

Weboldallal kapcsolatos adatkezelés

A Térsasdg honlapjanak latogatoi jogosultak a Térsasdggal felvenni a kapcsolatot a
Tarsasag valamely, honlapon talalhat6 elérhetdségén keresztiil (telefon, vagy e-mail).
- A kezelt adatok kdre:
-név,
- elérhetdség (telefon, e-mail cim),
- kapcsolatfelvétel soran megadott barmely tovabbi adat.
- Az adatkezelés célja: kapcsolattartas, megkeresések kezelése.

- Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.
- Az adatkezelés ideje: utols6 megkereséstdl szamitott 30 nap.
- Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratériumi elndk

Weboldallal kapcsolatos adatkezelés (Cookie-k)
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A Tarsasag honlapja (www.knowcamp.org) a honlap latogatdinak személyes adatait kezeli cookie-
k (stitik) hasznalataval a weboldal megfelel6 miikodése, valamint a 1atogatok adatainak statisztikai
elemzése érdekében. A Tarsasag session cookiekat hasznal, valamint Google Analyticset.
- A kezelt adatok kdre:
- honlap latogatdinak IP cime,
- latogatd bongészési adatai, cookie azonositok,
- lokécios adatok.
- Az adatkezelés célja: weboldal optimalis miikddése, statisztikai adatok altal elemzések
készitése.

- Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4ajarulésa.
- Az adatkezelés ideje: session cookiek esetében a bongészd bezarasaig, analitikai
cookiek esetében: 30 nap

- Az adatok megismerésére jogosultak kore: kuratoériumi elndk

2.3  Kozosségi oldalak adatkezelése

A Tarsasag rendelkezik Facebook profillal, amelyhez wvalé hozzaférés szigoruan
szabalyozott, csak az arra illetékes személyes léphetnek be az oldalra a személyes
felhasznaloneviikkel és jelszoval. Facebook oldalon a latogatdk altal kozzétett személyes
adatokat a Tarsasag nem kezeli. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi
Feltételei iranyadok.

- A Facebook profilhoz valé hozzaférésre jogosultak kdre: kuratoriumi elnok

3. UGYFELADATBAZIS
3.1. Szerzodo partnerek adatainak kezelése

A Tarsasag altal megkotott egyes szerzodések teljesitése érdekében a Tarsasag kezeli a
szerzOdott partnerek adatait.
- Az adatkezelés célja: a szerz6dés megkdtése, teljesitése

- Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke, hogy vevoivel és szallitdival
szerzOdést kosson €s a teljesités érdekében kezelje az adatokat.

- A kezelt adatok kdre:
Egyéni vallalkozd partner esetén: név, sziiletési hely, i1d6, anyja neve, lakcim,
adodazonosito jel, tarsadalombiztositasi jel, személyi igazolvany szdma
Gazdasagi tarsasag partner esetén: képvisel6hoz kapcsolddo adatok: név, sziiletési hely,
1dd, anyja neve, lakcim, ad6azonosité jel, tarsadalombiztositasi jel, személyi igazolvany
szdma

- Az adatkezelés ideje: az {izleti kapcsolat fennallasanak ideje, illetve az azt kovetd 8 év.

3.2. Szerzodo partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelése

A Térsasag altal megkotott egyes szerzodések teljesitése érdekében a Tarsasag kezeli a
szerz0dott  partnerek  képviseldinek, illetve a megadott kapcsolattartdoinak
kapcsolattartasi adatait.
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- Az adatkezelés célja: az iizleti kapcsolattartdshoz, az egyes szerzddések teljesitéséhez
sziikséges mértékben a képviselok, kapcsolattartok adatainak kezelése

- Az adatkezelés jogalapja: a Térsasag jogos érdeke, hogy a szerzddott vevoivel és
szallitoival torténd kapcsolattartas a szerzddéses kotelezettségek teljesitése céljabol
gordiiléekeny legyen.

- A kezelt adatok kdre: név, céges email cim, céges mobiltelefonszam

- Az adatkezelés ideje: az lizleti kapcsolat fennallasanak ideje, illetve annak vagy az

érintett képviseldi mindségének megsziinését kovetd S év.
V.FEJEZET
ADATFELDOLGOZAS
A) A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

1. A Téarsasag, mint adatfeldolgozo6 altal az adott megbiz6, mint adatkezeld részére végzett
adatkezelést irasba foglalt szerzdésnek kell szabdlyoznia, amely tartalmazza a Rendelet szerint
eldirt kovetelményeket.

2. A Tarsasag az aldbbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast a Tarsasag
szerzOdott tigyfelei részére: ---

3. A Téarsasag adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuldé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatadlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Ezen kotelezettséget a Tarsasag az érintett munkavallalokkal a munkaszerzédésbe foglalt
titoktartasi rendelkezéssel, illetve kiilon titoktartasi nyilatkozat megtételével teljesiti.

B) A TARSASAG ALTAL MEGBIZOTT ADATFELDOLGOZOK
1. A Tarsasdg, mint adatkezeld megbizasdbol az egyes adatfeldolgozok altal végzett
adatkezelést irasba foglalt szerzdésnek kell szabdlyoznia, amely tartalmazza a Rendelet szerint
eldirt kovetelményeket.

2. A Térsasag az alabbi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

2.1 Bérszamfejtés

A Térsasag a teljes bérszamfejtési tevékenységét a partnercég, az Eurotantusz Kft végzi.
A magyar jog szerinti teljes bérszamfejtés a kiszervezett bérszamfejtd cég feleldsségi
korébe tartozik, beleértve a cafeteria juttatasok bérszamfejtését is.

2.2 Konyvvizsgalat

A Téarsasag konyvvizsgalatot nem végeztet.

2.3 Jogi tandcsadas
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A Térsasadg a munkaviszonnyal kapcsolatosan jogi kérdésekben a munkavallalok adatait,
valamint {igyfelekkel kapcsolatos jogviszonyok esetében iigyféladatokat adhat at
esetenként a jogi tanacsadassal megbizott dr. Kopcsak Ugyvédi Iroda (székhely: 5600
Békéscsaba, Kinizs utca 13.) részére.

2.4 1T szolgaltatdsok

A Térsasag altal megbizott aldbbi IT szolgaltatok biztositjak a Tarsasag megfeleld
informaciotechnologiai miikodését:

- rendszergazda: ---
- IT support: ---
- tarhely szolgaltatas: Infocom Kft, 1145. Budapest, Amerikai ut 5.

VI. FEJEZET
ADATTOVABBITASOK
A) ADATTOVABBITAS
1. A Tarsasag az alabbiakban részletezett tevékenységek kapcsan kiilsos cégeket vesz
igénybe, amely cégek onallo adatkezelonek mindésiilnek, igy ezen cégek a résziikre

tovabbitott adatokat onallé adatkezelokként kezelik:

- A Tarsasag a felmeriil6 jogi kérdések soran személyes adatokat adhat at a Tarsasag jogi
képviseletét ellato alabbi ligyvédi iroda részére:

dr. Kopcsak Ugyvédi Iroda (székhely: 5600 Békéscsaba, Kinizs utca 13.)
Az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenység: jogi tanacsadas, jogi képviselet.

2. Adattovabbitas a munkaviszonybdl szirmazé jogszabalyban eldirt kotelezettségek
teljesitése érdekében

A Munkavallalok egyes személyes adatait a Téarsasadg, mint munkaltatd a munkaviszonybodl
szarmaz6  jogszabalyban  eldirt  kotelezettségek  teljesitése  érdekében  (pl. a
tarsadalombiztositassal, illetve a személyi jovedelemaddzassal kapcsolatban) az illetékes
szervek felé tovabbitja.

2.1 Allaspalyazatra jelentkezék személyes adatainak tovabbitdsa a Tarsasdgon beliil

A Tarsasagnal aktudlisan nyitott pozicidk betoltésére iranyuld kivalasztasi folyamat soran a
kuratériumi elnok jar el, tovabbitds nem torténik.

2.2 Munkavallaldk személyes adatainak tovabbitasa

A Tarsasdg munkavallaloéival kapcsolatban a kuratoriumi elndk jar el, tovabbitas a
bérszamfejtés és a jogi tanacsadas soran torténik.
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Ezen tilmenden a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen az iizleti kapcsolattartashoz,
az egyes szerzOdések teljesitéséhez sziikséges mértékben a Tarsasadg egyes munkavallaléinak
céges kapcsolattartasi adatait atadja harmadik felek (a szerz6do felek) részére.

Az adattovabbitas célja: a Tarsasag partnereivel kotott szerzodés teljesitésének megkonnyitése,
tizleti kapcsolattartas.

A tovabbitott adatok kore: név, céges email cim, céges mobiltelefonszam.

A kapcsolattartoként megadott munkavallal6 munkaviszonyanak megsziinése esetén a Tarsasag
indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja a szerzédéses partnereket a kapcsolattartd
személyének, illetve adatainak megvaltozasarol.

B) ADATTOVABBITAS HARMADIK ORSZAGBA
A Térsasdg nem végez adattovabbitast harmadik orszagba.
VIIL. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK, ADATTAROLASRA VONATKOZO
SZABALYOK, ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. Adatbiztonsagi intézkedések

1.1. A Tarsasadg valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

1.2. A Tarsasag az adatokat a jelen fejezetben meghatirozottak szerint megfeleld
intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas,
sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés
ellen.

Fizikai adatvédelem

e A Térsasag felelds a személyes adatok jogosulatlan fizikai hozzaféréstdl és/vagy fizikai
karosodastol valé megovasaért. Ez magaban foglalja a fizikai hozzaférés ellendrzését
szolgalo intézkedéseket, igy az épiilet védelmét barmely jogosulatlan behatolas ellen (pl.
egy esetleges tamadasnak leginkabb kitett ajtok és ablakok védelmét zarakkal, reteszekkel
vagy mas, ezekkel egyenértékil eszkdzzel), a kritikus teriiletekre valé fizikai bejutdsnak a
belépésre feljogositott személyzetre torténd korlatozasat, a jogszerien benn tartézkodo
kiils6 személyek feliigyeletét, a kommunikacios kapcsolatok és adathordozd eszkdzok
megovasat.

e Ennek érdekében a Tarsasdg iroddjaba vald belépés biztonsagi kulccsal van korlatozva.
Kulcshoz kizarolag a Térsasag altal engedéllyel rendelkezd személyek, vagyis a Tarsasag
munkavallal6i kaphatnak.

e A Tarsasag iroddjaban vendégek engedély nélkiil belépni nem tudnak.

Miiszaki biztonsag
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Rendszerkonfiguracio — Az Adatkezeld felelés annak biztositasaért, hogy a személyes
adatokat tartalmazd rendszerek biztonsagos és megbizhato platformot képezzenek. Ez
magaban foglalja a rendszerek €s alkalmazasok “time-out” (idoétallépés) funkcidjanak
bedllitasat (a felhasznald bizonyos id6tartamot meghaladd inaktivitdsa esetén a
rendszer/alkalmazas lezart allapotba keriil), tlizfalak hasznalatat a halozat belépési
pontjainak biztositdsara, a virusvédelmet (pl. virusvédelmi szoftver installalasat minden
rendszerre és a védelem rendszeres frissitését), €s az elektronikus levelezés védelmét.
Adatok biztonsagi mentése — Az Adatkezeld felelds a személyes adatok rendszeres
biztonsagi mentéséért egy esetleges biztonsagi esemény kapcsan felmeriilhetd adatvesztés
mértékének korlatozasa érdekében. Az Adatkezeld koteles gondoskodni arrol, hogy a
biztonsagi mentések védve legyenek a véletlen feliiliras ellen, illetve, hogy azok mind a
helyszinen, mind egy, a helyszinen kiviili, biztonsagos helyen tarolasra kertiljenek.

Az informaciokhoz valé hozzaférés — Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a
személyes adatokhoz kizarolag az arra felhatalmazott személyek rendelkezzenek
hozzaféréssel, a jogosulatlan adatkezelés megakadalyozasa érdekében. Az Adatkezeld
feleldssége a személyes adatokhoz vald hozzaférésre valo jogosultsag megaddsa, illetve a
hozzaférés megtagadasa, tovabba az Adatkezeld felel a felhasznaloi hozzaférésnek a
vonatkozo, elfogadott eljarasoknak megfeleld autentikaciojaért. Az Adatkezeld koteles a
hozzaférési jogosultsdgokat rendszeresen feliilvizsgdlni azok megfeleloségének
fenntartasa érdekében.

2. Az adatok tarolasara vonatkozo szabalyok

A Térsasdg a biztonsagos adatkezelés érdekében az adattarolashoz, feldolgozashoz,
adattovabbitashoz kapcsolodo informatikai €s egyéb biztonsagos adatkezelést eldsegitd
valamennyi intézkedést megteszi, illetve biztositja. A Tarsasag a téle elvarhaté moédon megteszi
a sziikséges intézkedéseket az altala kezelt személyes adatoknak a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés, megsemmisiilés elleni védelem
biztositasa, az ehhez sziikséges technikai feltételek garantalasa érdekében.

VIII. FEJEZET

SZERVEZETEN BELULI FELELOSSEGEK

A Tarsasagnal az adatkezelési az adatkezelési tevékenységek meghatarozasara, ellendrzésére,
feliigyeletére, a hatosaggal torténd konzultaciora a kuratoriumi elndk jogosult.

A Térsasagon belill az 6sszes Munkavallalo kotelessége jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
betartasa.

ADATVEDELMI TISZTVISELO
Adatvédelmi tisztségviseldje:

- név: Horvath Marianna

- e-mail cim: horvath@knowcamp.org

- levelezési cim: 2089 Telki, Afonya utca 5.
IX. FEJEZET

A MUNKAVALLALOK SZEMELYES KOTELEZETTSEGEI
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A Téarsasdg munkavallaloinak kotelessége az adatkezeléshez kapcsolodd valamennyi
szabalyzat megismerése ¢és az abban foglaltak betartdsa. Az egyes munkavallalok adatokhoz
valo hozzaférésérdl a kuratdériumi elndk jogosult donteni

X. FEJEZET
A) AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Elézetes tajékozdodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

Az eldzetes tajékoztatas kotelezo tartalmi elemeit a I11.2.2. tartalmazza.

2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

3. A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha a Rendeltben
meghatérozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk).

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

7. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
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8. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

10. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl.(Rendelet 34. cikk)

11. A feliigyeleti hatéosagnal torténo panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokéasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —, ha
az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

12. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelezo erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl. (Rendelet
78. cikk)

13. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

B) AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

1. Az érintett kérelmének eléterjesztése

Munkavallalo érintettek kérelmeinek benyujtasara a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb
tigyintézésre vonatkoz6 kapcsolattartas szabalyai szerint van lehetdség.

Minden egyéb esetben a kérelmek benyujtasara a 2089 Telki, Afonya utca5. cimen postai tton
vagy a horvath@knowcamp.hu email cimen elektronikus ton.
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2. Intézkedések az érintett kérelme alapjan — altalanos szabalyok

A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hatarido
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitdsarol az Adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tijékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Tarsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat és az érintett
jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo jellege miatt
—talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) ésszerli O6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitasa az Adatkezeldt
terheli.

Ha Téarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

3. Intézkedések az érintett kérelme alapjan — belsé eljarasrend

Kérelem beérkezése esetén a Tarsasag azon munkavallaldja, aki legeldszor szerez tudomast a
kérelemrdl koteles haladéktalanul értesiteni a Tarsasag adott teriileten felelés munkavallalojat
¢s a Tarsasag vezetdjét. Az értesitést e-mailben kell meg kiildeni, fontosnak (urgent) jeldlt e-
mail utjan; és tajékoztatni kell a felelds munkavallalét a kérelem tartalméarodl.

A kérelem tartalmdnak megfeleld sziikséges intézkedésrdl a felelés munkavallald az értesitést
kovetd 5 munkanapon beliil koteles gondoskodni és ennek tényét rogziteni, valamint kiadni a
megfeleld utasitdst, hogy az érintett kérelme nyomdan hozott intézkedésekrdl az érintett
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
megfelelden tajékoztatva legyen.

Ha a felelds munkavallalo ugy itéli meg, hogy nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme

nyoman, ugy koteles tajékoztatni a Tarsasag vezetdjét, majd amennyiben a vezetd jovahagyja
a felel6s munkavallalo dontését, abban az esetben a felelds munkavallalo koteles ennek tényét
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rogziteni, valamint kiadni a megfeleld utasitast, hogy késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil az érintettet tajékoztassa a Tarsasag a kért intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Ha a vezetd nem hagyja jova a felel6s munkavallalo dontését az intézkedés elmaradasarol, gy
koteles a felelés munkavallalo a kért intézkedések megtételérdl jelen belsé eljaradsrendnek
megfeleléen gondoskodni.

C) AZ ADATFELDOLGOZO INTEZKEDESEI
Egyiittmiikodés az adatkezelével az érintett kérelme alapjan

A Tarsasag adatfeldolgozoi tevékenysége soran az egyes adatkezeldkkel kotott szerzédésekben
megfogalmazott szabalyok alapjan jar el.

XI. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

A Térsasagnal leggyakoribban el6fordulo incidensek lehetnek:

- a céges laptop vagy mobil telefon elvesztése,

- személyes adatok nem biztonsagos tarolésa,

- adatok nem biztonsagos tovabbitasa,

- iigyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa,
- szerver elleni tamadasok,

- honlap feltorése,

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén a Tarsasag azon munkavallaloja, aki legeldszor
szerez tudomast az incidensrdl koteles haladéktalanul értesiteni a Tarsasag incidenskezelés
esetére kijelolt felelos munkavallalgjat és a Tarsasag vezetdjét. Az értesitést e-mailben kell meg
kiildeni, az alabbi moédokon:

a) fontosnak (urgent) jelolt e-mail utjan, amelynek targya az alabbi figyelmeztetest
tartalmazza: "SURGOS — SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE; és
b) a tajékoztatast megkiildését kovetden haladéktalanul telefonon is fel kell hivnia a kijelolt

felelds munkavallalot és telefonon is részletes tdjékoztatast kell adnia az adatvédelmi
incidensrél. Amennyiben kijelolt felelds munkavallald6 nem elérhetd, akkor az haladéktalanul
meg kell probalni més személlyel felvenni a kapcsolatot.
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a)

Az incidensrél vald tudomaésszerzodést kovetden a Tarsasdg felelés munkavallaloja
haladéktalanul megvizsgalja az esetet, ennek sordan azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valodi incidensrél, vagy téves riasztasrol van szo.

A vizsgalat sordn meg kell allapitani és rogziteni kell az incidens koriilményeit, mely
dokumentécionak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

az adatvédelmi incidens ismertetése, ideértve az abban érintett érintettek kategoriait €s szamat;
az adatvédelmi incidenshez vezetd esemény Osszefoglalasat; az adott esemény napjat és
id6pontjat; az érintett adatrekordok kategoridit és darabszamat; az érintett személyes adatok
jellegét és tartalmat, valamint az adatvédelmi incidens természetbeni helyszinét és az érintett
adathordozokat;

az adatvédelmi incidens koriilményeinek ismertetése (pl. elvesztés, lopas, mésolés);

az adatvédelmi incidens altal okozott karos hatasok mérséklése érdekében ajanlott
intézkedések ismertetése;

mindazon valoszintsithetd kovetkezmények €s potencialis kockazatok ismertetése, amelyeket
az adatvédelmi incidens okozhat az érintett(ek)nek;

az adott esetnek megfeleléen a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens kezelése érdekében
javasolt vagy foganatositott intézkedések ismertetése; és

az adatvédelmi incidens vagy annak mérséklése kapcsan esetleg relevans barmilyen tovabbi
informdcio ismertetése.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamaszto
bizonyitékok begylijtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a kérok
helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek bejelentése

Az adatvédelmi incidenst a Tarsasag, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti az illetékes feliigyeleti hatosdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Amennyiben a Tarsasdg adatfeldolgozoként jar el, az adatvédelmi incidenst, az arrél valo
tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adott adatkezeldnek.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzé a késedelem igazoldsara
szolgal6 indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoériait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujtdo egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;
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d) ismertetni kell az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informdaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben i1s kozolhetok.

4. Az érintettek tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a fenti 3. b), c) és d) pontjaban emlitett
informdaciokat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a
tovabbiakban valoszintisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

5. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A Tarsasag nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddo tényeket, annak hatésait €s az orvoslédsara tett intézkedéseket.

XII. FEJEZET

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

1. Az adatbiztonsagi kockazat felmérése

Az adatbiztonsagi kockazatok felmérését valamennyi adatkezelés vonatkozasdban el kell
végezni.

A Rendeletet sérté adatkezelés megeldzése érdekében az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
értékeli az adatkezelés természetébdl fakadd kockazatokat és az e kockazatok csokkentését
szolgalo intézkedéseket alkalmaz.

2. Adatvédelmi hatasvizsgalat
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Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1j technoldgidkat alkalmaz6 — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinlisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira ¢és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan egymashoz hasonlo tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas
kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan moddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

b) személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy biintetdjogi felelosség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

c) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

A Térsasdg nem végez olyan magas kockazatu adatkezelési tevékenységet, amely adatvédelmi
hatasvizsgalat elkészitését tenné sziikségessé.

XIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
A Szabalyzat megallapitasa és mdodositasa
A Szabalyzat megallapitasa és modositasa a kuratoriumi elndk hataskorébe tartozik.
Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Téarsasag valamennyi munkavallalojaval

(foglalkoztatottjaval), betartdsa ¢€s érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége.
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